Train the trainers

Celem treningu jest przygotowanie uczestnikdw do prowadzenia szkolen metodami aktywnymi. Przez dwa dni uczestnicy
poznaja podstawowe techniki i narzedzia profesjonalnego trenera warsztatu, trzeciego dnia samodzielnie prowadza
fragment zaprojektowanego przez sobie szkolenia, poddajgc sie ewaluacji uczestnikdw i trenera prowadzacego. Kazda
z technik, ktorych uczg sie uczestnicy, ilustrowana jest przyktadem ¢wiczenia prowadzonego przez trenera prowadzacego,
dzieki czemu teorie tatwo jest przetozy¢ na praktyke.
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Trenera Wewnetrznego.

Szkolenie przeznaczone jest w szczegdlnosci dla osob, Po szkoleniu uczestnicy:
ktore spetniajg przynajmniej 3 z ponizszych kryteriow: 3) ) . .
Potrafig poprowadzi¢ interaktywny warsztat szkoleniowy.
3 Petnig lub bedg petni¢ funkcje trenera wewnetrznego. 3 . . 3 . L,
Potrafig zaprojektowac przynajmniej 6 rodzajéw éwiczen
3 Prowadza na co dzien szkolenia, lecz brakuje im technik warsztatowych.
i narzedzi, dzieki ktérym ich szkolenia stang sie ciekawsze. D . i . .
Potrafig przygotowac¢ scenariusz i program warsztatu
@ Ich praca polega na przekazywaniu wiedzy i umiejetnoéci biznesowego.
trenerzy, mentorzy, instruktorzy, nauczyciele, . . i . . .
( Y ¥ ¥ v 3 Wiedza jak radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami podczas
wyktadowcy). b
szkolen.
3 Zarzadzajg na co dzien zespotem i od czasu do czasu
adzai P 3 Potrafig skutecznie budowa¢ zainteresowanie

prowadzg dla swoich pracownikéw interaktywne

prezentacje lub/i szkolenia. i zapamietywalnos¢ wsrdd stuchaczy.

@ . . o . s 3 Prowadzone przez nich szkolenia sg ciekawsze i wyzej
Zamierzajg powigzaé swojg przyszto$¢ z praca trenera . o
bi oceniane przez uczestnikow.
iznesu.
) Posiadajg juz podstawy zwigzane z prowadzeniem o 53 duzo pewniejsi siebie jako trenerzy.

prezentacji biznesowych. 9 Potrafig omoéwi¢ kazde ¢wiczenie uzywajgc do tego

@ Prowadzone przez nich szkolenia/prezentacje nie sg metody sokratejskiej.

dobrze zapamietywane i oceniane nie tak wysoko jak by¢
powinny.

Szkolenie koriczy sie superwizjg, polegajgcg na tym, ze uczestnicy prowadzg wczesniej przygotowany fragment szkolenia
przed kamerg. Wystgpienia sg nastepnie odtwarzane i szczegétowo omawiane przez trenera i uczestnikdw. Na zyczenie,
do 14 dni od zakonczenia szkolenia, kazdy z uczestnikdw otrzyma GRATIS swoje wystgpienie opatrzone komentarzami
trenera.

Inwestycja:
yCj ®

Szkolenie trzydniowe dla grupy 12-osobowej
z success fee: 13.200 PLN netto /3 dni (4.400 PLN netto / 1 dzien)
bez success fee: 12.000 PLN netto / 3 dni (4.000 PLN netto / 1 dzien)

Przy zamodwieniu szkolenia prowadzonego wg naszego standardowego scenariusza, na pewno nie zaptacisz za nie wiecej,

niz podana wyzej cena. Mozliwe jednak, ze zaptacisz mniej. Ewentualne rabaty na to szkolenie uzaleznione s3 od
wielkosci zamdwienia oraz liczebnosci grupy. Po szczegdétowg wycene zapraszamy do kontaktu.
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Program szkolenia

Dzien 1
® Wprowadzenie do szkolenia.
Budowanie zainteresowania podczas szkolenia — konstruowanie autoprezentacji trenerskich.
® Cykl Kolba jako podstawa konstruowania ¢wiczen warsztatowych.
® Dyskusja moderowana i dyskusja sokratejska jako podstawowe narzedzia pracy trenera.
® Konstruowanie przez uczestnikdw dyskusji sokratejskiej jako omdwienie wybranego
¢wiczenia.
® Podstawowe narzedzia pracy trenera: jak prowadzi¢ mini-wyktad oraz burze mézgdw.
® Konstruowanie case studies dopasowanych do tematu prowadzonych szkolen.
® Modelowanie przez wzér i anty-wzor.
® Posumowanie pierwszego dnia.
Dzien 2
® Przypomnienie wiedzy z dnia pierwszego.
® Symulacja jako poteine narzedzie utrwalania wiedzy — konstruowanie symulacji przez
uczestnikow.
® Gra decyzyjna jako jedna z najciekawszych i najtrudniejszych metod pracy warsztatowej.
® Trudne sytuacje podczas szkolenia — jak zapobiegaé, jak sobie z nimi radzi¢ kiedy wystgpia.
® Dynamika procesu grupowego na szkoleniach — rozpoznawanie etapéw. Szanse zagrozenia.
® Konstruowanie scenariusza profesjonalnego warsztatu biznesowego.
® Podsumowanie drugiego dnia.
Dzien 3
® Powtdrzenie dnia pierwszego i drugiego.
® Uczestnicy prowadzg przygotowane przez siebie ¢éwiczenia. Ich praca nagrywana jest na
video.
® Szczegdtowy feedback dla kazdego udzielany przez trenera oraz pozostatych uczestnikéw.
® Podsumowanie szkolenia.
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