Garnitur kontra garsonka -

czyli jak budowad dobre relacje w pracy

Program opracowany w oparciu o wiedze i metody pracy wybitnego eksperta w dziedzinie relacji damsko-meskich Johna
Gray’a (,Mezczyzni sa z Marsa, kobiety sg z Wenus”) oraz $wiatowe]j stawy neurologa dr Anne Moir (,Pte¢ mdzgu”).
Prowadzgaca szkolenie — Joanna Sajko-Stanczyk, autorka ksigzki ,,Garnitur kontra garsonka, czyli jak budowac dobre relacje
w pracy” jest jedynym w Polsce psychologiem osobiscie przeszkolonym i certyfikowanym przez Johna Gray’a i Anne Moir.

Prezentowanie szkolenie jest zindywidualizowane pod kgtem ptci ze wzgledu na odmienne u kobiet i mezczyzn potrzeby
i zachowania. Wrodzone odrebnosci w strukturze mozgu sprawiajg, ze obie picie réznig sie od siebie nie tylko pod
wzgledem fizycznym, ale takze emocjonalnym i spotecznym. Szkolenie ma na celu doskonalenie umiejetnosci
pracownikoéw na ptaszczyznie budowania udanych relacji miedzy kobietami a mezczyznami w pracy. Celem nadrzednym
jest zakonczenie ,wojny ptci” poprzez uswiadomienie, ze prawdziwg harmonie w relacji osiggamy wtedy, gdy nasze
roznice uzupetniaja sie, a nie scierajg.

Szkolenie przeznaczone jest w szczegdlnosci dla oséb, Po szkoleniu uczestnicy:

ktére spetniaja przynajmniej 3 z ponizszych kryteriéw: ® Wiedza jak prawidtowo rozszyfrowywaé komunikaty

pfci przeciwnej aby budowac zdrowsze relacje i lepszg
atmosfere w pracy.

® Pomimo, iz od lat pracuja z kobietami i mezczyznami
wcigz zle interpretujg intencje drugiej ptci i wywotuja

z:\:g:’]m zachowaniem nieadekwatng reakcje drugiej ® Zdobedy wiedze na temat drugiej pici oparta
v o rzetelne badania naukowe oraz zdobedg praktyczne
® Cho¢ $wietnie dogadujg sie z przedstawicielami wskazéwki na temat tego jak postepowaé zaréwno
swojej ptci, nie potrafia nawigza¢ tej samej ,nici z kobietami jak i mezczyzny.
porozumienia” z picia odmienna, Uzyskajg praktyczne wskazéwki na temat zarzadzania
® Odbyly juz wiele szkolen z zakresu zarzadzania pracownikami przy uwzglednieniu réznic ptciowych
personelem a nadal majg problem z dotarciem do oraz nawigzywania bezkonfliktowej wspdtpracy
niektorych pracownikéw. z partnerem biznesowym odmiennej ptci.
® Choé¢ chca wspiera¢ i pomaga¢ wspotpracownikom, Poznajg naturalne Zrédta motywacji kobiet i mezczyzn
ich intencje odbierane sg przez drugg pte¢ opatrznie. i zamiast stosowac ,sztuczne techniki motywacyjne”
® Zarzadzaja zespotem, ktéry wcigz zmaga sie beda pot.r'aflc . zape\{vnla? wsparcie T wysoki poziom
. . . . . . . motywacji kobietom i mezczyznom.
z niezrozumiatymi konfliktami pomiedzy jego
cztonkami, co wptywa na efektywnos¢ pracy catej Zrozumiejg réznice w radzeniu sobie ze stresem przez
grupy. kobiety i mezczyzn i dowiedzg sie jak tagodzic¢
® Spotykajg sie z brakiem zrozumienia, wsparcia Zwigzahe z nimi napiecle.
i szacunku ze strony przedstawicieli drugiej ptci. Nauczg sie rozpoznawaé i taczy¢é typowo kobiece
i typowo meskie umiejetnosci w zespole, a tym
samym podniosg jego efektywnos¢ i kreatywnosé.
Inwestycja:

Szkolenie dwudniowe dla grupy 12-osobowej

z success fee:

bez success fee: 9.880 PLN netto / 2 dni

10.980 PLN netto /2 dni

(5.490 PLN netto / 1 dzien)
(4.940 PLN netto / 1 dzien)

Przy zamoéwieniu szkolenia prowadzonego wg naszego standardowego scenariusza, na pewno nie zapfacisz za nie

wiecej, niz podana wyzej cena. Mozliwe jednak, Zze zaptacisz mniej. Ewentualne rabaty na to szkolenie
uzaleznione sg od wielkosci zamdwienia oraz liczebnosci grupy. Po szczegétowg wycene zapraszamy do kontaktu.

www.trainyou.pl



Program szkolenia
Dzien 1

Komunikacja z ,,obcokrajowcem” -, damsko-meski kurs jezykowy w pracy”

3]
3]

Poznanie réznic w sposobie komunikacji kobiet i mezczyzn.

Eliminowanie barier zwigzanych z réznicami w stylu komunikacji kobiet i mezczyzn —
prawidtowa interpretacja komunikatow pici przeciwne;.

Sztuka uzyskiwania wsparcia ukryta w stowach.
Proszenie o wiecej ... awans w meskim Swiecie.

Jak budowa¢é dobre relacje w domu — maz i dzieci tez maja ptec.

Zarzadzanie zespotem a ,,pte¢ mézgu” — jak skutecznie motywowac kobiety i mezczyzn

3)

Sprawowanie przywddztwa — kierownictwo wobec kobiet, kierownictwo wobec mezczyzn -
wspotpraca, przydzielanie obowigzkéw, stawianie oczekiwan, dyscyplinowanie.

® Budowanie wlasnego autorytetu — réznice w wywieraniu wptywu na mezczyzne i kobiete,
rézne style zarzadzania kobiet i mezczyzn.
® Kreowanie wtasnego wizerunku — wywieranie dobrego wrazenia na partnerach biznesowych
»drugiej ptci”.
® Motywowanie pozafinansowe — za co nagradzaja kobiety, a za co mezczyzni.
® Konstruktywna krytyka, skuteczna pochwata — zwiekszanie efektywnosci pracy podwtadnych.
Dzien 2

Rdéznice w reagowaniu na stres — co pomaga kobietom a co mezczyznom

3]
3]
3]
3]

Poznanie odmiennych sposobdw reagowania kobiet i mezczyzn na stres.
Powigzania oraz réznice miedzy stresem ,domowym” a zawodowym .
Efektywne metody obnizania poziomu stresu u przedstawicieli pfci przeciwnej.

Sposoby samodzielnego redukowania napiecia zgodnego z ,kobiecg ptcig mdzgu”.

»Po pracy ...” — jak uzyskiwa¢ wsparcie od najblizszych i odzyska¢ rwnowage

3
3

3]

Nauka konstruktywnego radzenia sobie z emocjami swoimi i partnera.

»Pan Zafatwiacz” i ,Domowy komitet ulepszen” — rdznice w sposobach rozwigzywania
problemdw, jak unikng¢ niepozgdanych zachowan.

Oksytocyna i Testosteron pod jednym dachem - sposoby na podniesienie hormondw
szczescia obydwu pfci.

Zakres obowigzkéw w zwigzku - o co chodzi kiedy kobieta oczekuje zbyt wiele, czy
mezczyzna naprawde jest, az tak leniwy.

Rdzne sposoby na odzyskiwanie réwnowagi psychicznej — kobieca studnia i meska jaskinia.
Jak zapobiega¢ przedtuzajgcym sie konfliktom — jak radzi¢ sobie z uczuciem zalu i urazy.

Sposdb na emocjonalny detoks — bezpieczne wyrazanie uczué.
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