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Panie Stanislawie, ponizej znajduje si¢ propozycja treningow rozwijajgcych kompetencie trenerskie, dedykowanych dla
0s6b prowadzgcych w Paristwa firmie szkolenia wdrozeniowe. Treningi ujete sqg w dwa warianty: 3-dniowej sesji
trenerskief oraz 6-dniowej akademii zfozonej z trzech 2-dniowych warsztatiw.

Programy majg charakter wstgpny, sq efektem mojego zrozumienia sytuacji po naszej roxmowie i mogq ulec dalszej
ewolucji.

Kliknigcie na hiperlgcza ze spisu tresci spowoduje przeniesienie do programu szkolenia i innych szczegdlow propozycfi.
Kliknigcie logotypu na gorze strony spowoduje powrdt do spisu tresci.

Spis Tresci:
L. Réznica, ktérg dajemy w poréwnaniu z innymi dostawcami
II. Doswiadczenie w realizacji podobnych projektéw

III.  Wariant I: 3-dniowy trening ,SZTUKA PROWADZENIA SZKOLEN”
a. Opis szkolenia
b. Program

IV.  WariantII:  6-dniowa ,AKADEMIA TRENERA LIMETHERM”
a. Opis Akademii

b. Modut1 Prowadzenie wystapien publicznych i prezentacji

c. Modut2 Prowadzenie szkolen metodami warsztatowymi

d. Modut3 Superwizja i ewaluacja

V. Follow up

VI. Rekomendowani trenerzy
a. Piotr Drozdowski

b. Konrad Schroeder

c. Joanna Sajko
VII.  Inwestycja
VIII.  Success Fee
IX.  Kontakt

Z powazaniem

www.trainyou.pl
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ROZNICA, ktér oferujemy:

/"' SUCCESS FEE

Whynagrodzenie za nasze ustugi szkoleniowe proponujemy w opcji SUCCESS FEE — czyli uzalezniamy je od oceny
uczestnikéw. W przypadku niskich ocen, klient nie tylko nie placi za szkolenie, ale takze zwracamy jego koszt
organizacyjne. Wersje Basic Security opcji Success Fee proponujemy gratis.

PR
Nx 2
$5%Y  BEZPEATNY SAMPLING

Aby da¢ Panistwu mozliwo$¢ poznania naszych rozwigzan od strony praktycznej, proponujemy BEZPLATNIE trwajaca
godzing prébke szkolenia.

S PANEL KLIENTA NA STRONIE WWW
Otrzymujecie Paiistwo od nas BEZPEATNIE przestrzeri dyskowa w naszym PANELU KLIENTA, w ktérym znajdowaé
si¢ beda wszystkie dokumenty, ankiety i inne dane powstate w trakcie wspétpracy. Do Panelu Klienta mozna si¢ dostaé

wylacznie poprzez udostepniony link: STREFA KLIENTA LIMATHERM.

, 4
== <47 [ EOLLOW UP W POSTACI SUPERWIZJ1 ON THE JOB

Kazdy z uczestnikéw bedzie mial mozliwosé zaprosi¢ doswiadczonego trenera z naszej firmy jako superwizora podczas

prowadzonych przez siebie szkoleri. Jedno jednodniowe spotkanie superwizyjne dla wybranego uczestnika proponujemy
bezplatnie. Pozostali uczestnicy bedg mogli skorzysta¢ z 20% rabatu na to rozwigzanie.

www.trainyou.pl
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Doséwiadczenie w ramach realizacji szkolen trenerskich

Szkolenia z zakresu podnoszenia kompetencji trenerskich i prezenterskich

realizowali$my dla nast¢pujacych klientéw:

»
-procu) S

B POLBI 9 Selvita = ||l LCDNiKP

o IKGHM FLEXTRONICS x%:ig'e(isen

7 Komisja

Nadzoru e

% Finansowego De I o I tte
W 1acznym wymiarze 108 dni szkoleniowych.

Przeszkolonych zostalo ponad 700 oséb.

www.trainyou.pl
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Trening taczy w sobie elementy szkolenia z wystapien publicznych ze szkoleniem typu train the
trainers, podczas ktérego uczestnicy ucza si¢ prowadzenia szkoleri metodami warsztatowymi.
Kazdy, kto je ukoniczy, nie tylko potrafi w sposéb spdjny i przejrzysty zaprezentowaé wybrany
temat, ale takze potrafi to zrobi¢ w sposéb charyzmatyczny i inspirujac do dzialania,
korzystajac z bogatego repertuaru narzedzi warsztatowych, takich jak: dyskusja sokratejska,
burza mézgéw, studium przypadku i symulacja.

Bezspornym atutem szkolenia jest wykorzystanie na nim najbogatszego dost¢pnego na rynku
zaplecza multimedialnego, m.in. telepromptera, kamery filmowej z bardzo jasna, wymienng
optyka, mikroportéw, radiowego mikrofonu pojemnosciowego, dyktafonu, os$wietlenia
studyjnego o temperaturze barwowej 5400K itp. Tak zaawansowane zaplecze gwarantuje nie
tylko bardzo atrakcyjny przebieg treningu, ale przede wszystkim szczegélowe informacje
zwrotne dla uczestnikéw na temat ich kompetencji z zakresu prowadzenia szkolen i wystapien

publicznych wszelkiego typu.
EF N -
=N
u era filmowa full HD
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mikrofon pojemno$ciowy teleprompter
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Program szkolenia

Dzien 1

® Wprowadzenie do szkolenia.

® 8-stopnowy model przygotowywania profesjonalnego szkolenia. Uczestnicy poznaja model, ktéry
stosowany w praktyce pozwala skutecznie przygotowaé si¢ do wybranego tematu oraz przeprowadzi¢ go w
sposéb dopasowany do potrzeb stuchaczy.

® Jak zbudowaé zainteresowanie stuchaczy — model 4MAT Bernice McCarthy. Uczestnicy rozpoczynaja
prace nad szkoleniem, ktérego fragment przeprowadza przed kamerg trzeciego dnia, konstruujac
zachgcajacy wstep wg modelu 4MAT, grupujacego stuchaczy na 4 style poznawcze.

® Tworzenie scenariusza szkolenia. Grupowanie tresci na przejrzyste i spéjne bloki. Uczestnicy kontynuuja
prace nad swoim tematem, tworzgc spéjng strukture szkolenia i wypelniajac ja trescia.

® Autoprezentacja trenera — jak budowaé swéj wizerunek, aby zdoby¢ autorytet i sympatie stuchaczy.

® Praca z dyktafonem — 5 sposobéw wzbogacania przekazu werbalnego. Kazdy z uczestnikéw poznaje mocne
strony i obszary rozwoju swojego glosu, i uczy si¢ wykorzystywa¢ wlasny styl do budowania
i podtrzymywania zainteresowania stuchaczy w trakcie szkolenia.

® Komunikacja niewerbalna — budowanie spéjnego i wiarygodnego przekazu. Uczestnicy poznaja znaczenie
niewerbalne poszczegdlnych gestéw i uczg si¢ je wykorzystywaé w celu podkreslenia znaczenia stéw.

® Dynamika wystgpieri publicznych — gesty, mimika, postawa. Pierwsze ¢wiczenie z kamera — uczestnicy
prezentuja te same zdania na 2 rézne sposoby niewerbalne i dowiaduja si¢, jaki rodzaj gestykulacji najlepiej
pasuje do ich stylu werbalnego. Podczas ¢wiczenia wykorzystany jest teleprompter.

® Podsumowanie dnia pierwszego.

Dzien 2

® Przypomnienie wiedzy z dnia pierwszego.

® Dynamika procesu grupowego — cztery etapy i wigzace si¢ z nimi szanse i zagrozenia.

® Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami i trudnymi uczestnikami podczas szkolenia.

® Cykl Kolbe’a — konstruowanie ¢wiczen w sposéb gwarantujacy najlepsze zapamigtanie przez uczestnikéw.

® Dyskusja Sokratejska jako jedna z najskuteczniejszych technik omawiania ¢wiczen i doprowadzania
stuchaczy do pozadanych wnioskéw.

® Burza mézgéw, studium przypadku i symulacja — korzystanie z trzech technik konstruowania éwiczeti.

® Podsumowanie drugiego dnia.

Dzien 3

® Przypomnienie wiedzy z dnia pierwszego i drugiego.

® Wystapienia uczestnikéw przed kamerg. Uczestnicy maja za zadanie przeprowadzié przygotowane
wezesniej fragmenty szkolenia i poddaé si¢ ewaluacji sluchaczy. Wystgpienia nagrywane s3 na video,
nastepnie odtwarzane i poddawane szczegétowej analizie.

®  SzczegStowy feedback dla kazdego udzielany przez trenera oraz pozostalych uczestnikéw.

® Podsumowanie szkolenia.

www.trainyou.pl
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Akademia sktada si¢ z 3 dwudniowych moduléw, z ktérych kazdy w sposéb wyczerpujacy
traktuje 3 kluczowe elementy przygotowania trenerskiego:

1. Prowadzenie wystapien publicznych i prezentacji.

Podczas pierwszego modulu uczestnicy poznaja i przeéwiczag w praktyce umiejetnosé
autoprezentacji oraz budowania i podtrzymywania zainteresowania grupy a takze naucza si¢
$wiadomie operowaé glosem i korzystaé z komunikacji niewerbalnej w celu budowania
wiarygodnodci i spéjnosci przekazu.

2. Prowadzenie szkolenn metodami warsztatowymi.

Podczas drugiego modutu uczestnicy nauczg si¢ projektowaé scenariusz szkolenia, kontrolowaé
dynamike procesu grupowego, radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych i korzysta¢ z az 16 technik
pracy warsztatowej w celu budowania zapamietywalnosci i atrakcyjnosci przekazywanego
materiatu

3. Praktyka, ewaluacja i superwizja.

Podczas trzeciego modulu uczestnicy beda mieli szans¢ przeprowadzi¢ pod okiem trenera
superwizora trwajacy do 1 godziny fragment zaprojektowanego w ramach pracy domowej
szkolenia i otrzymaja szczegélowy feedback zaréwno od superwizora jak i od pozostalych
uczestnikow.

Podczas akademii wykorzystane zostanie najbogatsze dostgpne na rynku zaplecze
multimedialne, m.in. teleprompter, kamera filmowej z bardzo jasng, wymienng optyka,
mikroport, radiowy mikrofon pojemnosciowy, dyktafon, oswietlenie studyjne o temperaturze
barwowej 5400K itp. Tak zaawansowane zaplecze gwarantuje nie tylko bardzo atrakcyjny
przebieg treningu, ale przede wszystkim szczegélowe informacje zwrotne dla uczestnikéw na
temat ich kompetencji z zakresu prowadzenia szkolen i wystapien publicznych wszelkiego typu.

www.trainyou.pl
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Modut 1 - PROWADZENIE WYSTAPIEN PUBLICZNYCH (2 dni)

®
®

Wprowadzenie do modutu pierwszego i catej Akademii.

8-stopnowy model przygotowywania profesjonalnego szkolenia. Uczestnicy poznaja model, ktéry
stosowany w praktyce pozwala skutecznie przygotowaé si¢ do wybranego tematu oraz przeprowadzi¢ go w
sposéb dopasowany do potrzeb stuchaczy.

Jak zbudowaé zainteresowanie stuchaczy — model 4MAT Bernice McCarthy. Uczestnicy rozpoczynaja
prace nad prezentacja, ktérg przeprowadza w parach przed kamerg drugiego dnia, konstruujac zachecajacy

wstep wg modelu 4MAT, grupujacego stuchaczy na 4 style poznawcze.

Tworzenie struktury prezentacji. Grupowanie tresci na przejrzyste i spdjne bloki. Uczestnicy kontynuujg
prace nad swoim tematem, tworzac spéjng strukture i wypelniajac ja trescia.

Autoprezentacja trenera — jak budowaé swéj wizerunek, aby zdoby¢ autorytet i sympatie stuchaczy.

Praca z dyktafonem — 5 sposobéw wzbogacania przekazu werbalnego. Kazdy z uczestnikéw poznaje mocne
strony i obszary rozwoju swojego glosu, i uczy si¢ wykorzystywa¢ wlasny styl do budowania
i podtrzymywania zainteresowania stuchaczy w trakcie szkolenia.

Komunikacja niewerbalna — budowanie spéjnego i wiarygodnego przekazu. Uczestnicy poznaja znaczenie

niewerbalne poszczegdlnych gestéw i uczg si¢ je wykorzystywaé w celu podkreslenia znaczenia stéw.

Dynamika wystapieni publicznych — gesty, mimika, postawa. Pierwsze ¢wiczenie z kamera — uczestnicy
prezentuja te same zdania na 2 rézne sposoby niewerbalne i dowiaduja si¢, jaki rodzaj gestykulacji najlepiej
pasuje do ich stylu werbalnego. Podczas ¢wiczenia wykorzystany jest teleprompter.

Metoda walk-stop-talki i ¢wiczenie ,bla-bla-bla” — sposoby panowania nad ruchem scenicznym i spéjnego
operowania komunikacja niewerbalng.

Wystapienia uczestnikéw przed kamerg. Uczestnicy maja za zadanie przeprowadzi¢ w parach przygotowang
wczesniej prezentacje. Wystgpienia nagrywane s3 na video, nastepnie odtwarzane i poddawane
szczegblowej analizie.

Szczegdlowy feedback dla kazdego udzielany przez trenera oraz pozostalych uczestnikéw.

Podsumowanie modutu pierwszego.

www.trainyou.pl
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Modut 2 - PROWADZENIE SZKOLEN METODAMI WARSZTATOWYMI (2 dni)

®
®

®© & © © © @

@

@

Wprowadzenie do modutu drugiego, przypomnienie wiedzy z sesji pierwszej.

Czym jest dynamika procesu grupowego podczas szkolenia — oméwienie kolejnych 4 faz i wynikajacych z

nich szans i zagrozen.

Cykl Kolba jako podstawa konstruowania ¢wiczerni warsztatowych.

Najwazniejsze narz¢dzia pracy trenera: funkcja energizeréw i ice-breakeréw.

Dyskusja moderowana i dyskusja sokratejska jako podstawowe narzedzia pracy trenera.
Konstruowanie przez uczestnikéw dyskusji sokratejskiej jako oméwienie wybranego ¢wiczenia.
Najwazniejsze narz¢dzia pracy trenera: jak prowadzi¢ mini-wyktad oraz burz¢ mézgéw.

Najwazniejsze narzedzia pracy trenera: konstruowanie case studies dopasowanych do tematu prowadzonych
szkolen. Analiza techniki na przykladzie konkretnego ¢wiczenia.

Najwazniejsze narz¢dzia pracy trenera: symulacja improwizacyjna i interpretacyjna jako potezne narzedzie
utrwalania wiedzy — konstruowanie symulacji przez uczestnikéw. Analiza techniki na przykladzie
konkretnego ¢wiczenia.

Najwazniejsze narzedzia pracy trenera: modelowanie przez wzér i anty-wzér. Analiza techniki na
przyktadzie konkretnego ¢wiczenia.

Najwazniejsze narzedzia pracy trenera: gra decyzyjna i strategiczna. Konstruowanie gier. Analiza techniki
na przykladzie konkretnego ¢wiczenia.

Najwazniejsze narzedzia pracy trenera: wizualizacja projekeyjna, asocjacyjna i dysocjacyjna. Analiza techniki
na przyktadzie konkretnego ¢wiczenia.

Trudne sytuacje podczas szkolenia — jak zapobiega¢, jak sobie z nimi radzi¢ kiedy wystapia.
Konstruowanie scenariusza profesjonalnego warsztatu biznesowego.

Podsumowanie modutu drugiego. Praca domowa dla uczestnikéw na zaliczenie Akademii — skonstruowanie

scenariusza calodziennego szkolenia wraz z rozpisaniem ¢wiczen.

www.trainyou.pl
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Modut 3 - SUPERWIZJA T EWALUACJA (2 dni)

D,

D,

Wprowadzenie do modulu trzeciego. Przypomnienie wiedzy z sesji pierwszej i drugiej. Dzielenie sig
wynikami pracy domowe;j.

Losowanie kolejnosci wystapieni uczestnikéw. Kazdy z uczestnikéw otrzymuje godzing na przeprowadzenie
fragmentu przygotowanego w ramach pracy domowej szkolenia — wybrane ¢wiczenie plus jego oméwienie
przy pomocy dyskusji moderowanej lub sokratejskiej. Stuchacze w tym czasie wcielajg si¢ w role
uczestnikéw danego szkolenia i odgrywaja swoje role, aranzujac sytuacje, z ktérymi trener ma za zadanie
sobie poradzi¢. Wystgpienia uczestnikéw nagrywane sg na video.

Po kazdym wystgpieniu uczestnicy otrzymuja ankiety ewaluacyjne, na ktérych oceniaja prace
poszczegélnych treneréw. Nastepuje odtworzenie nagrania i szczegélowa analiza materialu pod katem
wykorzystanej techniki, jej oméwienia i panowania nad grupa. Kazdy z przysztych treneréw otrzymuje
szczegblowy feedback rozwojowy od trenera superwizora i uczestnikéw.

Podsumowanie modutu trzeciego i calej Akademii. Wreczenie certyfikatéw ukonczenia.

G
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Aby utrwali¢ kompetencje nabyte podczas szkolenia, proponujemy 2 metody fo/low up, z ktérych moga

skorzysta¢ po szkoleniu uczestnicy oraz ich przelozeni.

1. ON THE JOB TRAINING - Kazdy z uczestnikéw bedzie mial mozliwos¢ zaprosi¢
do$wiadczonego trenera z naszej firmy jako superwizora podczas prowadzonych przez siebie
szkolef/prezentacji. Zadaniem trenera bedzie obserwacja danej osoby przy pracy, wspieranie
rada w przerwach i danie na koniec wyczerpujacego feedbacku.

Jedno jednodniowe spotkanie superwizyjne dla wybranego uczestnika proponujemy bezplatnie.
Pozostali uczestnicy beda mogli skorzystac z 20% rabatu na to rozwigzanie.

Z tej opcji mozna skorzysta¢ do 1 m-ca od dnia zakoniczenia ostatniego szkolenia w projekcie.

2. TELEKONFERENC]JE I MAILINGI - Kazdy z uczestnikéw otrzyma w ramach follow up
bezplatnie dodatkowa godzine czasu trenera do indywidualnych konsultacji w formie tele,
videokonferencji lub mailngu. Z tej opcji mozna skorzysta¢é do 1 m-ca od dnia zakoriczenia
ostatniego szkolenia w projekcie.

www.trainyou.pl
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Piotr Drozdowski
CEO konsorcjum szkoleniowego Business Partners, trener biznesu, méwca motywacyijny.

Ponad 16 lat doswiadczenia w projektowaniu i prowadzeniu szkoleri indywidualnych i grupowych. Trener
treneréw, ekspert w dziedzinie edukacji dorostych — prowadzil szkolenia z teorii i praktyki efektywnego

nauczania dla treneréw, nauczycieli oraz mentoréw. Autor kilkudziesigciu szkolen o tematyce sprzedazowej

i HR.
Wyktadowca na podyplomowych studiach Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie.

Wspélpracowal z miedzynarodowymi firmami doradczo-szkoleniowymi w zakresie przygotowywania
i wdrazania projektéw edukacyjnych dla wszystkich pozioméw organizacji dla firm z branzy 1T, medycznej,
produkeyjnej, finansowej, telekomunikacyjnej, FMCG, energetycznej a takze jednostek budzetowych Skarbu
Paristwa.

Prowadzit szkolenia dla pracownikéw takich firm, jak: Auchan Retail Polska, TVN, PGE Polska Grupa
Energetyczna, Enea, Nokia Poland, Orlen Gaz, Ceramika Tubgdzin, Bank BPH, Nordea Bank, Sanitec Kolo,
Grupa Pracuj, Fresenius Medical Care, EGB Investments i wielu innych.

Wyksztalcenie:

Mgr Psychologii Doradztwa Zawodowego i Organizacji na Uniwersytecie £.6dzkim. Specjalizacje: Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi, Reklama i Marketing.

Przygotowanie specjalistyczne:

® Absolwent Szkoly Treneréw Warsztatu Umiejetnosci Psychospolecznych akredytowanej przez Polskie
Towarzystwo Psychologiczne

Master NLP

Terapeuta - Praktyk NLP

Akredytowany Konsultant Insights Discovery ®
Akredytowany Konsultant Belbin Team Role ®

© © © © ©

Absolwent licznych szkolen i kurséw trenerskich w Polsce i Wielkiej Brytanii

www.trainyou.pl
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Konrad Schroeder

Trener biznesu, dyplomowany coach.

Dziatalno$¢ szkoleniowa prowadzi od 2005 roku realizujac programy szkoleniowe z zakresu rozwijania
kompetencji psychospolecznych. Pracuje w oparciu o metody aktywnej edukacji, bazujac na przekonaniu, iz
najcenniejsza jest wiedza zdobyta empirycznie. W oparciu o brzmienie tej zasady dziala na rzecz rozwoju

kompetencji osobistych swoich klientéw, tak poprzez treningi grupowe jak i indywidualne konsultacje.

Wyktadowca na studiach podyplomowych z zakresu zarzadzania dedykowanych dyrektorom placéwek
o$wiatowych na Wyzszej Szkole Edukacji Zdrowotnej w Lodzi.

Pracowal mig¢dzy innymi w ogélnopolskim wydawnictwie, firmach eventowych, kierowal poradnig promocji
zdrowia, gdzie szkolil nauczycieli i wspéltworzyl spoleczne kampanie prozdrowotne.

Poza dziataniami szkoleniowymi, swoje kompetencje interpersonalne wykorzystuje, takze w obszarze
przygotowania i koordynacji realizacji eventéw — konferencji, kampanii spotecznych, wydarzeri kulturalnych,

targéw i zawod6w sportowych oraz koncertéw.

W gronie Klientéw, dla ktérych mial przyjemnos¢ prowadzi¢ projekty rozwojowe znalez¢ mozemy firmy: Astra
Zeneca, LSI Software, Specjalng L6dzka Strefe Ekonomiczng, Uniqa, Asseco Polska, Narodowe Centrum
Kultruty, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Urzad Marszatkowski w fodzi, PKO BP, KGHM Polska
Miedz, PZU, Ambasada Nowej Zelandii, Hamilton Sundstrand Wroctaw - United Technologies Company,
Poczta Polska, Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny, Coats Polska.

Wyksztalcenie:
Uniwersytet L.6dzki, kierunek: Psychologia, specjalizacja: ,Doradztwo zawodowe i organizacja” — 2006 rok.
Przygotowanie specjalistyczne:

® Absolwent studiéw podyplomowych Coaching w zyciu i biznesie - Wyzsza Szkola Menadzerska w
Warszawie

® Trener warsztatu — Szkota Treneréw w Laboratorium Edukacji i Psychoedukacji

® Absolwent licznych kurséw i szkolent podnoszacych kompetencje trenerskie

www.trainyou.pl
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Joanna Sajko-Stanczyk

Psycholog, certyfikowany coach (ACC ICF), trener, ekspert komunikacji miedzyplciowej, doradca kariery, wykladowca
akademicki. Osobiscie przeszkolona przez Johna Gray'a (,Mezczyzni sg z Marsa, kobiety s3 z Wenus”) w jego Instytucie
w Las Vegas z zakresu executive, business i life coachingu. Jako jedyny psycholog w Polsce posiada certyfikat uprawniajacy
ja do pracy jego metodami. W zakresie réznic plciowych w kontekscie naukowym wspétpracuje z dr Anne Moir (,Ple¢
moézgu”). Autorka cyklu spektakli edukacyjnych ,Mezczyzni sa z Marsa, kobiety sa z Wenus” - pierwszej w Polsce
dydaktycznej i zarazem humorystycznej adaptacji bestsellera Johna Graya. Certyfikowany Trener Neurolingwistycznego
Programowania z zakresu rozwoju osobistego oraz zaawansowanej komunikacji. Od 11 lat projektuje i prowadzi szkolenia
otwarte oraz szkolenia dla firm w zakresie: psychologicznych réznic plciowych w zyciu zawodowym i osobistym,
umiejgtnosci menagerskich, tworzenia i wdrazania kultury coachingowej, radzenia sobie ze stresem z wykorzystaniem
Mindfulness oraz TRE — Trauma Releasing Exercises. Prowadzi sesje coachingowe indywidualne oraz team- coaching.
W trakcie swoich zaje¢ laczy naukows wiedze z zakresu badan nad plcig mézgu z praktycznymi metodami dziatania
w sferze biznes- i life-coachingu, terapii oraz neurolingwistyki. Posiada doswiadczenie w ocenie kompetencji treneréw
(juror w MS Team) oraz przedsigbiorcéw (cztonek licznych komisji konkursowych i rekrutacyjnych w projektach POKL).

Autorka wielu publikacji oraz ksigzki ,Garnitur kontra garsonka, czyli jak zbudowa¢ dobre relacje w pracy”.

Od 2008 roku jest prezesem Fundacji La Loba (www.laloba.cu) realizujacej projekty unijne oraz projekty autorskie
zwigzane z rozwojem osobistym i zawodowym kobiet. Szkolila pracownikéw wszystkich szczebli firm z branzy:
motoryzacyjnej, edukacyjnej, wojskowej, medycznej, produkeyjnej, budowlanej, administracji paristwowej, NGO.

Whyksztalcenie:

® Mgr Psychologii Doradztwa Zawodowego i Organizacji na Uniwersytecie £.6dzkim. Specjalizacje: Zarzadzanie
Zasobami Ludzkim

® Licencjat Filologii Angielskiej na Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach
Przygotowanie specjalistyczne:

® Executive, Business i Life Coach Mars Venus Institute w Las Vegas.
Certyfikat w zakresie ,Gender mainstreaming in operations” Holandia.
Certyfikacja w zakresie TRE — Trauma Releasing Exercises - uwalnianie traumy, stresu i emocji (I stopieri)
Ukoniczony program ,Power of Coaching” w Centrum Life Coachingu Polska
Akredytowany Coach Internation Coach Federation
Licencjonowany Trener NLP i Personal Coach Instytutu Coachingu i Psychologii Biznesu

Rekomendacja superwizoréw Ploskiego Towarzystwa Psychologicznego

@ € ¢ © ¢ & @

Liczne kursy i szkolenia z zakresu podnoszenia kwalifikacji trenerskich, coachingowych i terapeutycznych

www.trainyou.pl
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Kazde ze szkolen ujetych w ofercie proponujemy w dwéch wariantach Success Fee:

Success Fee Full Security

W przypadku, jesli dane szkolenie zostanie ocenione w ankietach ewaluacyjnych w przedziale 4.0 — 4.5
(w skali 1 — 6), jedyny koszt, jaki ponosi Paristwa firma to koszt materialéw i rekwizytow
wykorzystanych podczas szkolenia (10% wartosci szkolenia).

Jesli szkolenie zostanie ocenione ponizej 4.0, nie ponosicie Padstwo z tytulu szkolenia zadnych
kosztéw.

Jesli szkolenie ocenione zostanie ponizej 3.0 — dodatkowo przystuguje Panstwu refundacja
udokumentowanych kosztéw organizacji szkolenia (sala szkoleniowa, catering) do kwoty 2000 PLN

netto.

Success Fee Basic Security

W przypadku, jesli dane szkolenie zostanie ocenione w ankietach ewaluacyjnych ponizej 5.0 (w skali
1-6), przystuguje Paristwu rabat w wysokosci 10% wartosci szkolenia.

www.trainyou.pl
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Inwestycja D
Do wszystkich cen nalezy doliczy¢ 23% podatku VAT. Maksymalna liczebno$¢ grupy wynosi 10 os6b.

Sztuka prowadzenia szkolen 3 dni

12.600 PLN (4.200 PLN/dzien)

Akademia Trenera Limatherm 6 dni
22.800 PLN (3.800 PLN/dzien)
Follow up — superwizja on the job

1 dzien dla 1 osoby GRATIS

2000 PLN/1 dzien - kazda kolejna osoba
(cena zasadnicza wynosi 2500 PLN/dzieri — cena uwzglednia 20% rabatu)

Follow up — telekonferencje i mialingi / 1 godzina / 1 osoba

GRATIS

Ceny zawieraja:
® badanie oczekiwan i potrzeb uczestnikéw metodg ankietowg lub wywiadéw telefonicznych
® dojazd trenera/konsultanta na miejsce zlecenia

® przygotowanie materialéw szkoleniowych, certyfikatéw oraz korzystanie ze wszystkich dostepnych na
szkoleniach rekwizytéw i testow

® na szkoleniu Trening Skutecznosci Osobistej deski do ztamania ciosem karate oraz broszurowe wydanie
g ) wy
ksigzki ,Kto zabral méj ser” Spencera Johnsona dla wszystkich uczestnikéw

® SUCCESS FEE BASIC SECURITY
Cena nie zawiera:

® zakwaterowania i wyzywienia dla trenera/konsultanta na miejscu zlecenia

® SUCCESS FEE FULL SECURITY - w przypadku checi skorzystania z tej opcji, do ceny nalezy
doliczy¢ 10%

www.trainyou.pl
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Kontakt

Business Partners

UL Lutomierska 109a/6
91-046 L6dz
Tel.: +48 697 597 888

www.trainyou.pl

office@trainyou.pl

Opiekun Klienta:
Piotr Drozdowski
Tel.: +48 697 597 418

piotr.drozdowski@trainyou.pl

www.trainyou.pl
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