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czyli Development Centre najwazniejszych funkcji menedzerskich

)

Trening przeznaczony jest dla Swiezo upieczonych menedzeréw oraz specjalistdw, dla ktérych wytyczona zostata sciezka
menedzerska, lecz rekomendowany takze dla doswiadczonych menedzerdw, ktérzy chcieliby uporzadkowaé swojg wiedze
oraz uzyskac szczegdtowy feedback dotyczacy efektywnosci swojego stylu zarzadzania.

Szkolenie skonstruowane jest w taki sposdb, by taczy¢ formute interaktywnego warsztatu z mozliwoscia obserwacji
i oceny najwazniejszych kompetencji menedzerskich uczestnikdéw, takich jak: zdobywanie autorytetu i sympatii,
budowanie relacji, organizacja pracy, strategiczne zarzadzanie celami i priorytetami oraz motywowanie zespofu. Caty
drugi dzieA treningu prowadzony jest w formie Development Centre i konczy sie szczegétowym feedbackiem dla
uczestnikdw. Istnieje mozliwos¢ stworzenie arkuszy ocen nawigzujacych bezposrednio do modelu kompetencyjnego
obowigzujgcego w firmie Klienta.

Szkolenie przeznaczone jest w szczegdlnosci dla oséb, Po szkoleniu uczestnicy:

ktére spetniaja przynajmniej 3 z ponizszych kryteriow: ® Sa $wiadomi swoich mocnych stron oraz obszaréw

® Rozpoczynaja swojg przygode z zarzadzaniem ludzmi. rozwoju w zakresie kompetencji menedzerskich.

® S3 doswiadczonymi menedzerami, ktérych styl ® Majg wytyczony kierunek rozwoju, wiedzg ktére
zarzadzania nie jest wysoko oceniany przez kompetencje nalezy wzmocnic¢ oraz jak to zrobic.
t h. ) S . .
podwiadnyc ® Potrafia udziela¢ i przyjmowaé konstruktywny
Zaplanowana zostata dla nich Sciezka menedzerska. feedback.
Potrzebuja odswiezenia i uporzadkowania Sami wychodzg z inicjatywg przy udzielaniu

najwazniejszych kompetencji menedzerskich.

i przyjmowaniu informacji zwrotne;j.

® Maja trudnosci z udzielaniem lub/i przyjmowaniem Potrafia w bardziej Swiadomy sposdb zarzadzac
konstruktywnej informacji zwrotnej. swoim zespotem, korzystajgc z konkretnych technik,
Chcg udoskonali¢ swoj warsztat menedzerski. odpowiednio dobranych do ludzii sytuacji.
Nie czujg sie komfortowo zarzadzajac ludimi. 53 znacznlne bar.d2|e pe.wnl siebie oraz - swoich

kompetencji w roli menedzera.
A t isk zerskie i
wans?YvaY na stanowis O. mened'ze.rs |.e : musza? Odczuwajg wiekszy komfort pracy na stanowisku
odnalez¢ sie w zarzadzaniu swoimi niedawnymi . . -
, . . zwigzanym z zarzadzaniem ludzmi.

wspétpracownikami.

® Spotykaja sie z brakiem zrozumienia, wsparcia izegrgtow do petnienia nowej, odpowiedzialnej roli
i szacunku ze strony przedstawicieli drugiej ptci. '

Inwestycja:

Szkolenie dwudniowe dla grupy 12-osobowej

z success fee:

bez success fee: 9.600 PLN netto / 2 dni

10.600 PLN netto /2 dni

(5.300 PLN netto / 1 dzien)
(4.800 PLN netto / 1 dzien)

Przy zamodwieniu szkolenia prowadzonego wg naszego standardowego scenariusza, na pewno nie zaptacisz za nie

wiecej, niz podana wyzej cena. Mozliwe jednak, ze zaptacisz mniej. Ewentualne rabaty na to szkolenie
uzaleznione sg od wielkosci zamdwienia oraz liczebnosci grupy. Po szczegétowa wycene zapraszamy do kontaktu.

www.trainyou.pl



Program szkolenia
Dzien 1

® Wprowadzenie do szkolenia.
® Dekalog menedzera — czyli 10 zasad efektywnego zarzadzania ludzmi.

® Funkcje menediera — z jakich technik i narzedzi moze i powinna korzysta¢ osoba
zarzadzajgca zespotem.

® Nowa rola — strategie przyjmowania nowej roli w zespole, w sytuacji, kiedy dotychczasowi
koledzy stajg sie podwtadnymi.

® Co musisz wiedzie¢ o swoim zespole, aby skutecznie nim zarzadzaé. Potrzeby, aspiracje,
preferencje pracownikéw a efektywno$é funkcjonowania zespotu.

® Rozmowy rozwojowe i oceniajace — sztuka udzielania feedbacku.

® Wprowadzenie do Development Centre — podziat na role. Potowa grupy wciela sie w role
asesorow/obserwatordéw, druga polowa w role uczestnikdw DC. Zapoznanie z metodologig
i arkuszami oceny.

® Podsumowanie pierwszego dnia.
Dzien 2

® Przypomnienie pierwszego dnia i najwazniejszych funkcji i narzedzi menedzerskich.
Przygotowanie do Development Centr.

® Cwiczenia developmentowe dotyczace konkretnych funkcji menedzerskich, takich jak
motywowanie zespotu, delegowanie zadan, organizowanie pracy. Kazdy z uczestnikéw
obserwowany jest przez przynajmniej dwodch asesoréw. Asesorzy notujg wszystkie
zachowania uczestnikdw nawigzujgce do konkretnych opiséw kompetencji zawartych
w arkuszach oceny.

® Kazdy z uczestnikéw DC otrzymuje szczegétowa informacje zwrotnag od swoich asesoréw.
Nastepuje zamiana rél. Asesorzy stajg sie uczestnikami DC, mierzac sie z zupetnie nowymi
zadaniami, badajgcymi te same kompetencje, lecz inne zachowania. Uczestnicy
z pierwszego developmentu wcielajg sie w role asesoréw.

® Feedback po drugim DC.

® Zebranie wszystkich doswiadczen uczestnikéw i poréwnanie ich do omawianych wczeéniej
funkcji menedzerskich. Wnioski z Development Centre.

® Tworzenie indywidualnych planéw rozwojowych, na podstawie uzyskanych wczeéniej
feedbackdw.

® Podsumowanie szkolenia.
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