MOZG - najlepsza karta pamieci

Czyli terning szybkiego uczenia sie i zarzadzania informacjami

Szkolenie jest przeznaczone dla kazdego, kto pracuje z informacjg (umowy, dane, przepisy prawa itp.) i chciatby usprawnié
swoje umiejetnosci w zakresie szybkiego czytania ze zrozumieniem i zapamietywania w sposéb uporzadkowany

i zorganizowany duzych pakietéw informaciji.

Podczas dwudniowego treningu kazdy z uczestnikdw nie tylko pozna i prze¢wiczy techniki i narzedzia wspomagajace nasza
pamieé, ale wyjdzie z gotowym portfelem umiejetnosci, ktére juz od nastepnego dnia bedzie mégt przetozy¢ na efektywna

prace.

Szkolenie przeznaczone jest w szczegolnosci dla osdb,
ktore spetniajg przynajmniej 3 z ponizszych kryteriow:

3 Pracujg z duzg iloscig roznorakich danych i informacji.

3 Odczuwajg przecigzenie pracg wskutek nadmiaru informacji
do przetworzenia i zapamietania.

3 Ktére chciatyby nauczyé sie szybko i skutecznie

zapamietywac duzg ilos¢ informacji.
3 Ich praca wymaga porzgdkowania i organizowania danych.
3 Chca wzmocnic swojg pamiec.

3 Chcg pozna¢ i nauczy¢ sie wykorzystywa¢ w praktyce
narzedzia, pozwalajagce na skuteczne porzadkowanie
i przetwarzanie danych.

3 Zdarza im sie zbyt czesto zapominaé procedury, schematy,
dane i inne elementy wptywajace na efektywne
wykonywanie ich pracy.

3 Maja ktopoty z koncentracjg i skupieniem na wykonywanych
zdaniach.

Inwestycja:

Szkolenie dwudniowe dla grupy 12-osobowej
9.800 PLN netto /2 dni
8.900 PLN netto / 2 dni

z success fee:

bez success fee:

Po szkoleniu uczestnicy:

3]

(4.900 PLN netto / 1 dzien)
(4.450 PLN netto / 1 dzien)

Znaja i potrafig skutecznie wykorzystywa¢ mnemotechniki
pozwalajace na zapamietywanie ze zrozumieniem duzych
puli informacji.

Potrafig skutecznie porzadkowac i organizowaé tresci,
ktore wczesniej przetwarzali w sposdb intuicyjny
i chaotyczny.

Maja wyzszg efektywnos¢ w zakresie czytania ze
zrozumieniem i przetwarzania danych i informacji.

Nie odczuwajg leku przed duzg iloscia danych, sa
przygotowani do radzenia sobie z ,zalewem” informacji.

Potrafia w sposéb efektywny dbaé o Swiezosc

i efektywnos$¢ swojego umystu.

Maja dostownie lepsza pamieé, dzieki przesunieciu granic
poznawczych ich umystéw.

Sa bardziej efektywni w swojej pracy

Przy zamodwieniu szkolenia prowadzonego wg naszego standardowego scenariusza, na pewno nie zaptacisz za nie
wiecej, niz podana wyzej cena. Mozliwe jednak, ze zaptacisz mniej. Ewentualne rabaty na to szkolenie
uzaleznione sg od wielkosci zamdwienia oraz liczebnosci grupy. Po szczegétowa wycene zapraszamy do kontaktu.
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Program szkolenia

Dzien 1
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Wprowadzenie do szkolenia.
Techniki Szybkiego Czytania

Pomiar wartosci poczatkowych — poznanie indywidualnych predkosci czytania ze
zrozumieniem na co dzien

Teoria szybkiego czytania. Czytanie: funkcja czy umiejetnosc?

Jak czyta nasz médzg, po co nam umiejetnos¢ szybkiego czytania, jakie czynniki wptywaja
na tempo czytania.

Wprowadzenie technik szybkiego czytania ze zrozumieniem.
Prze¢wiczenie poznanych technik w praktyce.

Techniki pamieciowe

Teoria pamieci — czym jest pamieé, rodzaje pamieci.

Co znaczy mie¢ dobrg pamie¢, dlaczego zapominamy, skad sie wzieto powiedzenie ,mam
dobry, ale kréotkg pamiec”.

Techniki zapamietywania: poznanie techniki pamieciowych m.in. tancuchowa metoda
zapamietywania, zaktadki osobiste, zaktadki obrazkowe, gtéwny system pamieciowy oraz
umiejetnos$é zastosowania ich w zyciu codziennym i zawodowym.

® Przeéwiczenie poznanych technik w praktyce.
® Podsumowanie pierwszego dnia szkolenia.
Dzien 2
® Przypomnienie informacji z dnia pierwszego.
® Indywidualne Wzorce Myslowe — okre$lenie indywidualnego stylu uczenia sie, jak mysli
nasz mozg, skad sie biorg réznice w komunikacji, oméwienie szesciu wzorcéw myslowych.
® Skuteczne notowanie i porzagdkowanie informacji — mapy mysli

Technika tworzenia map mysli — czym sg mapy mysli, sposoby tworzenia map mysli, zalety
notowania nielinearnego

Zastosowanie map mysli
Przecwiczenie w praktyce poznanych technik.

Zebranie i omowienie najlepszych praktyk, podsumowanie wszystkich technik poznanych
na szkoleniu.

Okreslenie obszaréw wtasnego rozwoju.

Podsumowanie szkolenia.
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