Trening automotywac;ji

Szkolenie oparte na technikach Programowania Neurolingwistycznego NLP, wzorowane na metodach opatentowanych
i uzywanych na szkoleniach przez motywacyjnego guru Anthony Robbinsa. Dzieki wykorzystaniu unikalnych technik
planowania i zarzadzania sobg, szkolenie zapada na diugo w pamieé uczestnikdw i zmienia na zawsze ich nastawienie do
zmagan z wyzwaniami, jakie niesie codziennos¢. Po jego zakonczeniu kazdy z uczestnikdw ma zakotwiczong jedng mysl
przewodnig: nie ma rzeczy niemozliwych, jesli wiemy jak korzysta¢ z potencjatu naszego ciata i umystu.
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Podczas szkolenia uczestnicy przygotowywani sg poprzez réznego rodzaju techniki do zmierzenia sie najsilniej hamujacg
kazdego cztowieka emocjg — lekiem przed uczynieniem pierwszego kroku na drodze do zmiany. Przetamanie leku
symbolizuje ztamanie na swojej tchawicy prawdziwej, wykorzystywanej w tucznictwie tarczowym, strzaty. Pomimo groznie
brzmigcych akcentéw, wszystkie wykorzystane podczas szkolenia techniki sg absolutnie bezpieczne.

Inwestycja:

Szkolenie dwudniowe dla grupy 12-osobowej

z success fee: 10.800 PLN netto /2 dni (5.400 PLN netto / 1 dzien)
bez success fee: 9.800 PLN netto / 2 dni (4.950 PLN netto / 1 dzien)

Przy zamodwieniu szkolenia prowadzonego wg naszego standardowego scenariusza, na pewno nie zaptacisz za nie wiecej,

niz podana wyzej cena. Mozliwe jednak, ze zaptacisz mniej. Ewentualne rabaty na to szkolenie uzaleznione s3 od
wielkosci zamdwienia oraz liczebnosci grupy. Po szczegétowg wycene zapraszamy do kontaktu.
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Program szkolenia

Dzien 1

® Prezentacja celdw i zatozen catej sesji. Wprowadzenie do szkolenia.

® Dyskusja na temat strategii ludzi osiggajacych ponadprzecietne rezultaty w swojej pracy —
prezentacja badan Harvard University na temat wptywu nastawienia na efektywnosé.

® ,Syndrom trzmiela” — ukazanie na przyktadach w jaki sposéb nasze przekonania hamuja nas
przez podejmowaniem wyzwan lub zmiang utarty schematéw dziatania.

® Mechanizm powstawania emocji i motywacji — praktyczne pokazanie uczestnikom w jaki
spos6b nasze zachowania determinowane sg tym, co w danej chwili odczuwamy.

® Wplyw emocji i nastawienia na nasza efektywnos¢ — jak radzi¢ sobie z hamujgcymi
emocjami.

® Coachingowe techniki panowania nad emocjami — technika BOR i technika REFRAMINGU.

® Wizualizacyjne techniki radzenia sobie z hamujacymi emocjami: techniki dysocjacji i asocjacji.

® Wykorzystywanie wtasnej fizjologii w celu poprawy nastroju.

® Przefamywanie hamujacych przekonan poprzez symboliczne tamanie desek ciosem karate —
prawdziwe deski wykorzystywane w sportach walki.

® Podsumowanie pierwszego dnia szkolenia.

Dzien 2

® Przypomnienie informacji z dnia pierwszego.

® Zarzadzanie emocjami i motywacjg w sytuacji zmiany — na podstawie ksigzki S. Johnsona ,,Kto
zabrat méj ser”. Analiza zachowan ludzi w obliczu zmiany.

® Podtrzymywanie motywacji na etapie zmian.

® Zonglowanie 3 pitkami jako metafora procesu uczenia sie oraz pokazania zgubnego wptywu
nawykdéw na efekty.

® 4 stopnie uczenia sie — ekstrakcja krytycznych momentéw w procesie uczenia sie,
decydujgcych o wzroscie lub spadku motywacji.

® Coachingowe techniki panowania nad emocjami — wyciaganie wnioskéw z porazek.

® Planowanie — kotwiczenie emocji pozytywnych i neutralizacja negatywnych na drodze do
realizacji zamierzonego celu.

® Coachingowe techniki wzmacniana motywacji na kazdym etapie dazeniu do celu — technika
odwrdconej drabiny.

® Wychodzenie ze strefy komfortu — planowanie dziatania ukierunkowanego na rozwyj.

® Marzenia jako najsilniejsze motywatory — jak przemienia¢ marzenia w cele i definiowa¢
motywujgce plany dziatania.

® Symulacja realizacji celéw indywidualnych uczestnikéw — wykorzystanie poznanych
wczesniej technik zakonczone ztamaniem strzaty na tchawicy kazdego z uczestnikéw.

® Podsumowanie szkolenia.
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