ANKIETA EWALUACYJNA SZKOLENIA

TYTUL SZKOLENIA:

Psychologia sprzedazy

FIRMA:

Business Partners dla Partner Tele.com
TRENER:

Piotr Drozdowski

Odnies sie do kolejnych stwierdzen, zakreslajac odpowiedz na skali od 1 do 6, gdzie kolejne cyfry oznaczaja:

1 - zdecydowanie nie zgadzam sig / bardzo Zle; 2 - raczej sie nie zgadzam / ponizej przecietnej; 3 - trudno powiedzie¢ / przecigtnie;
4 - raczej sie zgadzam / powyzej przecietnej; 5 - zdecydowanie sie zgadzam / bardzo dobrze

I Ocena tresci szkolenia
1. Szkolenie spetnito moje oczekiwania 1 2 3 4 5
2. Wiedze / umiejetnosci nabyte podczas szkolenia 1 2 3 4 5
wykorzystam w praktyce
3. Ogdlnie szkolenie oceniam 1 2 3 4 5
LT Vo | O PT PP
1. Ocena formy szkolenia
1. Prezentacje wykorzystane na szkoleniu byly dobrze przygotowane 1 2 3 4 5
i zawieraly najwazniejsze informacje
2. Materiaty szkoleniowe byty dobrze przygotowane i wspomagaty 1 2 3 4 5
efektywne przyswajanie wiedzy
3. Cwiczenia praktyczne byty dobrze dobrane do prezentowanych 1 2 3 4 5
zagadnien
[T Vo PP PP
M. Ocena trenera
1. Trener skutecznie aktywizowat uczestnikow szkolenia 1 2 3 4 5
2. Trener skutecznie przekazywat wiedze i umiejetnosci 1 2 3 4 5
3. Trener posiada wiedze eksperckg w zakresie tematycznym 1 2 3 4 5

prowadzonego szkolenia
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