Trening skutecznosci osobiste;j
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Trening motywacyjny dedykowany specjalnie dla dziatéw sprzedazy, tagczy w sobie dwie potezne metodologie zaczerpniete z psychologii
biznesu: bazujgcy na typologii umystow C. G. Junga, model Insights Discovery oraz Programowanie Neurolingwistyczne NLP, techniki
wzorowane na metodach opatentowanych i uzywanych na szkoleniach przez motywacyjnego guru, personalnego doradce wybitnych
politykéw, aktoréw i dyrektorow korporacji, Anthony Robbinsa http://www.tonyrobbins.com.

Dzieki wykorzystaniu unikalnych technik planowania i zarzadzania sobg, szkolenie zapada na dtugo w pamie¢ uczestnikdw i zmienia na
zawsze ich nastawienie do zmagan z wyzwaniami, jakie niesie codzienno$¢. Po jego zakonczeniu kazdy
z uczestnikow ma zakotwiczong jedng mysl przewodnig: nie ma rzeczy niemozliwych, jesli wiemy jak korzystaé
z potencjatu naszego ciata i umystu.

Na zakonczenie szkolenia, kazdy z uczestnikdw stanie w obliczu wyzwania, jakim jest ztamanie prawdziwej, wykorzystywanej w
sportach walki, deski. tamanie deski jest metaforg przetamywania negatywnych przekonan, jest takze ¢wiczeniem dostarczajgcym
uczestnikom ogromnga dawke euforii i pewnosci siebie. Wyzwanie to jest w 100% wykonalne dla kazdej osoby, ktéra w aktywny sposéb,
z otwartym umystem, podejdzie do udziatu we wczesniejszych ¢wiczeniach.

Szkolenie przeznaczone jest w szczegé6lnosci dla osob, Po szkoleniu uczestnicy:
ktére spetniaj przynajmniej 3 z ponizszych kryteriow: ® Sa silnie zmotywowani do pracy. Posiadajg ,natadowane
® Posiadaja kompetencje twarde, lecz brakuje im akumulatory”.
przekonania o wiasnej skutecznosci. ® Maja éwiadomoéé, ze s3 w stanie podota¢ kazdemu
® Dos$wiadczaja spadku motywagiji. wyzwaniu, jesli tylko uwierza w siebie.
@ Ich efektywno$¢ spada, przez co zmagajg sie ze stresem ® Znaja i potrafia stosowac¢ w praktyce techniki zarzadzania
i zanizonym samopoczuciem. wtasnym zaangazowaniem i motywacja.
®  Silnie przezywaija porazki i niepowodzenia. B Sa w stanie dogadac sie z kazdym klientem, niezaleznie od

typu osobowosci.
® Miewaja stomiany zapat, przez co czesto nie koricza
rozpoczetych projektow. ® Sa bardziej otwarci na nowe do$wiadczenia, nie zamykaja
sie w swojej strefie komfortu.
® Wskutek braku sukceséw majg zanizona samoocene.
& W sposob pro aktywny podchodza do zmian.
® Chcialyby pozna¢ 10 zasad skutecznoici osobistej,

stanowigcych fundament pod mistrzowskie rezultatu w ® Traktujg porazki jak wyzwania i wyciagaja z nich wnioski
sprzedazy. na przysztosé.

® S3znudzone / demotywowane swoja praca i zastanawiaja ® Sa bardziej skuteczni w zakresie wywierania wplywu na
sie nad jej zmiang. innych ludzi.

® Posiadaja utarte schematy postepowania, przez co ich ® Potrafiy $wiadomie kontrolowaé swoje  emocje
efektywno$¢ stoi w miejscu. i motywacje. Lepiej radzg sobie ze stresem.

Inwestycja:

Szkolenie dwudniowe dla grupy 12-osobowej
z success fee:  10.200 PLN netto /2 dni (5.100 PLN netto / 1 dzien)
bez success fee: 9.200 PLN netto / 2 dni (4.600 PLN netto / 1 dzien)

Przy zamodwieniu szkolenia prowadzonego wg naszego standardowego scenariusza, na pewno nie zaptacisz za nie

wiecej, niz podana wyzej cena. Mozliwe jednak, Zze zaptacisz mniej. Ewentualne rabaty na to szkolenie
uzaleznione sg od wielkosci zamdwienia oraz liczebnosci grupy. Po szczegétowg wycene zapraszamy do kontaktu.

www.trainyou.pl


http://www.tonyrobbins.com/

Program szkolenia

Dzien 1

® Prezentacja celdw i zatozer catej sesji. Wprowadzenie do szkolenia.

® Dyskusja na temat strategii ludzi osiagajacych ponadprzecietne rezultaty w swojej pracy —
prezentacja badan Harvard University na temat wptywu nastawienia na efektywnos$é.

® ,Syndrom trzmiela” — ukazanie na przyktadach w jaki sposéb nasze przekonania hamuja nas
przez podejmowaniem wyzwan lub zmiang utartych schematéw dziatania.

® Mechanizm powstawania emocji i motywacji — praktyczne pokazanie uczestnikom w jaki
sposdb nasze zachowania determinowane sg tym, co w danej chwili odczuwamy.

® Wplyw emocji i nastawienia na efektywno$¢ w sprzedazy — jak radzi¢ sobie z hamujgcymi
emocjami.

® Roinice interpersonalne jako klucz do skutecznej automotywacji, komunikacji i wywierania
wptywu na innych.

® Autodiagnoza wiasnego stylu osobowosci nawigzujaca do jednego z najpopularniejszych
w psychologii biznesu modeli osobowosci, Insights Discovery. Identyfikacja wtasnych silnych
stron i obszaréw rozwoju, w kontekscie sprzedazy i budowania relacji z klientem.

® Co stresuje, co motywuje do pracy a co przekonuje do podjecia dziatania rdéine typy
osobowosci. Trening komunikacji z kazdym z czterech typéw osobowosci.

® Perswazja i wywieranie wptywu — co dziata na kogo, po czym rozpoznaé, jaki rodzaj
komunikacji bedzie najwtasciwszy w stosunku do klienta.

® Podsumowanie informacji z dnia pierwszego.

Dzien 2

® Przypomnienie informacji z dnia pierwszego.

® Coachingowe techniki panowania nad emocjami — technika BOR i technika REFRAMINGU.

® Zonglowanie 3 pitkami jako metafora procesu uczenia sie oraz pokazania zgubnego wptywu
nawykow na efekty w sprzedazy.

® 4 stopnie uczenia sie — ekstrakcja krytycznych momentdw w procesie uczenia sie,
decydujacych o wzroscie lub spadku motywacji.

® Coachingowe techniki panowania nad emocjami — wyciaganie wnioskéw z porazek.

® Wizualizacyjne techniki radzenia sobie z hamujacymi emocjami: techniki dysocjacji i asocjacji.

® Wykorzystywanie wiasnej fizjologii w celu poprawy nastroju.

® Przetamywanie hamujacych przekonar poprzez symboliczne tamanie desek ciosem karate —
prawdziwe deski wykorzystywane w sportach walki.

® Podsumowanie szkolenia.

www.trainyou.pl



