Wspotpraca w zespole

TLAMADLK

Szkolenie tgczy w sobie specyfike aktywnego team-buildingu z ukierunkowanym na wglad charakterem treningu
interpersonalnego. Dzieki wykorzystaniu dwdch poteznych psychologicznych narzedzi biznesowych: Insights Discovery®
i teorii rél zespotowych Belbina, po jego zakoriczeniu kazdy z uczestnikdw ma swiadomosé swojego miejsca w zespole oraz
roli, jakg w nim odgrywa. Zwieksza sie poziom tolerancji na odmiennosé oraz poziom wzajemnego zaufania.

Szkolenie przeznaczone jest w szczegdélnosci dla oséb,
ktore spetniajg przynajmniej 3 z ponizszych kryteridw:
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Wspotpracujg ze sobg w jednym dziale lub zespole
projektowym. Jakos$¢ ich wspodtpracy przektada sie na
efektywnos¢ catego zespotu.

Pracuja w roznych zespotach i potrzebujg zrozumieé

i popracowaé¢ nad interpersonalnymi czynnikami
wspotpracy w swoich zespotach.
Na co dzien zarzadzajg ludimi i chcg poznaé od

praktycznej strony mechanizm formowania sie zespotu.

S3 zainteresowane pogtebieniem wiedzy z zakresu
psychospotecznych uwarunkowan powstawania zespotu.

Nie sg akceptowane lub rozumiane w swoim zespole.
Nie akceptujg lub nie rozumiejg innych cztonkéw zespotu.
W niedtugim czasie podejma wspdtprace ze soba.

S3 ze sobg skonfliktowane a przyczyng konfliktu s3
réznice w tylu pracy lub/i preferowanym zachowaniu.
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Po szkoleniu uczestnicy:

Stanowig zgrany, wspierajacy sie nawzajem zespot.

Rozumiejg z czego wynikajg roznice indywidualne,
zwieksza sie ich poziom akceptacji na odmienne poglady
i zachowania.

Sa bardziej efektywni w zadaniach zespotowych.
Bardziej sobie nawzajem ufaja.

Znaja swojg preferowang role w zespole, zdajg sobie
sprawe z jej mocnych stron i obszaréw rozwoju.

Potrafig skutecznie komunikowa¢ sie ze swoim

charakterologicznym antagonista.
S bardziej pewni siebie jako zespot.

Rozumiejg proces formowania sie zespotu, zdajg sobie
sprawe z zagrozen czyhajgcych po drodze.

Sg do siebie nawzajem bardziej przyjaznie nastawieni,
wiedzg jak zazegnywac konflikty u Zrédet ich powstania.

Podczas szkolenia kazdy z uczestnikdw wypetni Kwestionariusz ROl Zespotowych Belbina, poznajac swojg
preferowang role, jej silne i stabsze strony. Jesli uczestnicy szkolenia na co dzien pracujg w jednym zespole, na
podstawie wynikdw uzyskanych przez wszystkich, Klient otrzyma rekomendacje dotyczace idealnej z punku widzenia

dynamiki i efektywnosci, konfiguracji zadan w zespole.



Program szkolenia

Dzien 1
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Wprowadzenie do szkolenia.
Geneza réznic indywidualnych, wprowadzenie do typologii osobowosci Insights Discovery®

Charakterystyka czterech typow osobowosci z punktu widzenia preferencji komunikacyjnych,
motywacyjnych oraz preferowanego stylu pracy.

Silne strony i obszary rozwoju kazdego typu. O czym powinnismy wiedzieé, zanim uznamy, ze
druga osoba robi nam na zto$¢.

Budowanie porozumienia — praca projektowa w zespotach homo i heterogenicznych.
Komunikacja z typem antagonistycznym — ¢wiczenia komunikacyjne.
Budowanie zaufania z typem antagonistycznym — ¢wiczenia team-buildingowe.

Podsumowanie pierwszego dnia.

Dzien 2
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Powtdrzenie dnia pierwszego.
Wprowadzenie do teorii Rél Zespotowych Belbina - wypetnienie kwestionariusza.

Charakterystyka rdl, ich mocnych i stabych stron. Poréwnanie i interpretacja wynikéw
uzyskanych w tescie Belbina.

Cwiczenia team-buildingowe (saperzy, budowla, most na rzece Ying, przeprawa, bungee,
pajeczyna) ukazujgce poszczegdlne role w ich idealnym srodowisku, zwrdcenie uwagi na
predyspozycje i preferencje kazdej z rél. Kazde ¢wiczenie omawiane jest osobno. Dyskusja
na temat dopasowania roli preferowanej do roli faktycznie petnione;j.

Bezludna wyspa — c¢wiczenie, ktdérego celem jest blizsze poznanie sie uczestnikéw
i pogtebienie wzajemnego zaufania.

Podsumowanie szkolenia.




