Trening Kreatywnosci

Szkolenie, ktdrego celem jest , otwarcie umystow” uczestnikdw na niekonwencjonalne metody poszukiwania pomystow
i rozwigzan. Wszystkie poznane podczas szkolenia techniki s3 mozliwe do wykorzystania nie tylko w pracy zespotowej, ale
takze indywidualnej.

Szkolenie przeznaczone jest w szczegd6lnosci dla oséb,
ktére spetniajg przynajmniej 3 z ponizszych kryteriow:
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Do ich obowigzkéw nalezy generowanie pomystow
i rozwigzan.

Ich praca jest bardziej twdrcza niz odtworcza.
Pracujg w dziale kreatywnym, reklamy, marketingu itp.

Z powodu dtugotrwatej rutyny ich zdolnos¢ do
generowania kreatywnych pomystéw zostata stepiona.

Majg do wygenerowania
problemu.

rozwigzanie konkretnego

Do ich obowigzkéw nalezy prowadzenie diagnozy
zaistniatej sytuacji biznesowej.

Prowadza zebrania dla innych pracownikéw, ktérych
zadaniem jest wypracowywanie pomystow i rozwigzan.

Korzystaja ze
myslenia i
warsztatu.

standardowych metod kreatywnego
urozmaicenia/ods$wiezenia

potrzebujg

®
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Po szkoleniu uczestnicy:

Sa bardziej otwarci na nowatorskie metody dochodzenia
do rozwigzan.

Znaja i potrafig zastosowac w praktyce diagram Ishikawy,
diagnostyczng metode dochodzenia do przyczyn
problemu.

Znaja i potrafig zastosowaé w praktyce strukturalizowang
burze mdzgdéw, heurystyczng metode przyczynowo-
skutkowa.

Znaja i potrafia zastosowaé
morfologiczng, heurystyczna
tworczych rozwigzan.

w praktyce analize
metode generowania

Posiadaja  gotowe
podstawie  rzeczywistego
z obszaru wtasnej firmy.

rozwigzania wypracowane na
przypadku  biznesowego

Dodatkowym benefitem dla uczestnikdw szkolenia jest wypracowanie kreatywnych rozwigzan dla sytuacji
biznesowej osadzonej w realiach firmy Klienta. Np. stworzenie kampanii reklamowej, employer brandingowej,

zdiagnozowanie sytuacji problemowej itp.



Program szkolenia

Dzien 1 — szkolenie 1-dniowe

¢ 68 6 6 6 6 6 6 66

Wprowadzenie do szkolenia.

Demotywatory i hamulce kreatywnego myslenia — jak przeciwdziataé¢ i reagowac, kiedy
wystgpia.

Wychodzenie z rutyny — ¢wiczenia praktyczne pokazujgce w jaki sposdb nieszablonowe
myslenie prowadzi do ponadprzecietnych efektow.

Diagram Ishikawy — zapoznanie sie technika diagnostyczng dochodzenia do przyczyn
problemu.

Praktyczne wykorzystanie diagramu Ishikawy do zdiagnozowania realnej sytuacji biznesowe;j
— studium przypadku.

Ustrukturalizowana burza mézgdéw — poznanie schematu i okolicznosci zastosowania
narzedzia.

Wykorzystanie ustrukturalizowanej burzy moézgéw do ustalenia przyczyn i wypracowania
rozwigzan dla realnej sytuacji biznesowej — studium przypadku.

Analiza morfologiczna — poznanie zasad i zastosowania narzedzia stuzgcego do kreatywnego
generowania pomystow.

Wykorzystanie analizy morfologicznej do wypracowania rozwigzan dla realnej sytuacji
biznesowej — studium przypadku.

Podsumowanie szkolenia.




