Employer Branding

Strategiczne budowanie wizerunku firmy jako pracodawcy w

Celem szkolenia jest pokazania uczestnikom sposobdéw diagnozowania aktualnego oraz budowania pozgdanego wizerunku
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firmy jako pracodawcy. Szkolenie prowadzone jest w sposob silnie angazujacy uczestnikdw w liczne dyskusje, gry, symulacje

i studia przypadkow, podczas ktdrych majg oni okazje prze¢wiczy¢ na ,poligonie doswiadczalnym” dziatanie poznanych

narzedzi i technik.

W latach 2010-2011 szkolenie to w formie otwartej, jako sztandarowe szkolenie dla klientow portalu rekrutacyjnego
Pracuj.pl, dedykowany do niego trener przeprowadzit dla ponad 500 pracownikéw z ponad 30 organizacji na terenie catej
Polski. Jego wartos¢ merytoryczna uzyskata srednie oceny w ankietach ewaluacyjnych powyzej 4,7 w skali 1-5.

Szkolenie przeznaczone jest w szczegolnosci dla oséb,
ktére spetniaja przynajmniej 3 z poniiszych kryteriow:

®

®

Podejmujg decyzje dotyczace budowania wizerunku firmy
jako pracodawcy.

Pracujg w dziale HR lub marketingu i majg istotny wptyw na
postrzeganie firmy przez pracownikéow i kandydatéw do
pracy.

Interesujg sie tematyka reklamy i marketingu.

Powinny lub chca dowiedzie¢ sie jak wyglgda proces
Swiadomego budowania wizerunku firmy w dtuzszym okresie
czasu.

Nie znaja a powinny/chcg pozna¢ dostepne na rynku
narzedzia employer brandingowe oraz ich faktyczny wptyw
na pozycje firmy na rynku.

Maja za zadanie niskimi kosztami i ograniczonymi sitami
wptyngé na wewnetrzny lub/i zewnetrzny wizerunek firmy
jako pracodawcy.

Sg odpowiedzialne za dtugofalowe strategie biznesowe
firmy.
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Po szkoleniu uczestnicy:

@ Znajg wigkszos$¢ dostepnych na rynku narzedzi employer

®

brandingu wewnetrznego i zewnetrznego.

Wiedzg po jakim czasie i w jaki sposob inwestowanie
W narzedzia EB przektada sie na mierzalne korzysci.

Wiedzg kiedy jest idealny czas na inwestowanie w EB
i potrafia dobraé odpowiednie narzedzia do
preferowanego wizerunku firmy.

Potrafig przeprowadzi¢ diagnoze wizerunku faktycznego
firmy wewnatrz i na zewnatrz.

Potrafig zarzgdza¢ wizerunkiem firmy dtugoterminowo.

Znaja i rozumiejg zaleznos¢ miedzy efektywnoscig pracy a
wewnetrznym wizerunkiem firmy jako pracodawcy.

Znajg i rozumiejg zalezno$¢ miedzy skutecznoscig
rekrutacji w firmie a employer brandingiem zewnetrznym.

Posiadajg gotowy wachlarz niskobudzetowych narzedzi
employer brandingowych do wdrozenia od zaraz w firmie.
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Szkolenie wykorzystuje innowacyjng metodologie Strategy Business Games. Pierwszego dnia uczestnicy szkolenia biorg
udziat w symulacji biznesowej w grze strategicznej EB Success. Wcielajg sie w role zarzadu fikcyjnych firm i konkurujg ze
sobg w grze o zwyciestwo, jakim jest najsilniejsza pozycja na rynku i najwyzszy mozliwy zysk. Aby wygraé, musza z
rozwagg i petng premedytacjg inwestowa¢ w dostepne na rynku narzedzia employer brandingowe, dzieki ktérym
pozystajg najlepszych na rynku fachowcéw, ktérzy wyprowadzg ich biznes na szerokie wody.



Program szkolenia

Dzien 1

@ Powitanie uczestnikéw. Prezentacja celdw i zatozen catej sesji. Wprowadzenie do szkolenia.

@ Czym jest Employer Branding. Wizerunek pracodawcy a $wiadomy wizerunek pracodawcy.

@ Trendy zwigzane z budowaniem wizerunku.

& Diagnoza wizerunku obecnego, ustalanie strategii budowania wizerunku pracodawcy.

@ Budowanie wizerunku pracodawcy w Internecie (fora internetowe, pozycjonowanie
w Google, strona kariery, profil pracodawcy na portalach rekrutacyjnych itp.).

® Media spotecznosciowe (Facebook, YouTube, Golden Line i inne) i ich rola w budowaniu
wizerunku jako pracodawcy.

@ Targi pracy i wirtualne tragi pracy — cel i metody promocji pracodawcy.

@ Inne narzedzia i metody budowania wizerunku.

@ Benchmarking — jak to robig najlepsi (strategie takich firm jak Google, Facebook, KPMG
i innych).

@ Jak odbudowaé wizerunek w sytuacji kryzysowe;.

@ W jaki sposéb Employer Branding realnie przektada sie na sukces firmy na runku -

@

strategiczne budowanie wizerunku pracodawcy w grze HR Success. Praca w zespotach nad
strategicznym budowaniem wizerunku fikcyjnej organizacji. Zadaniem kazdego zespotu jest
zbudowanie silnej pozycji na runku dla jego organizacji, przy uzyciu dostepnych na rynku
narzedzi Employer Brandingowych.

Podsumowanie pierwszego dnia.

Dzien 2

@ Powtdrzenie dnia pierwszego.

@ Diagnoza aktualnego wizerunku i jego przyczyn przy pomocy Diagramu Ishikawy.

@ Kreatywne generowanie pomystéw na narzedzia employer brandingowe przy uzyciu analizy

morfologiczne;j.

@ Prezentacja i analiza uzyskanych pomystéw. Przygotowanie strategii employer brandingowe;j

— uczestnicy pracujg nad rzeczywistg, mozliwg do wdrozenia strategia EB dla swojego
pracodawcy.

@ Omodwienie przygotowanych strategii.

@ Podsumowanie szkolenia.




